
สรุปผลการส ารวจการรับรู้รับทราบนโยบาย และการมีส่วนร่วมสู่การเป็น สนอ Green Office 

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 81 คน  

1) จากผลการส ารวจ พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 92.59 ทราบถึงนโยบายสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
2) ผู้ตอบแบบส ารวจรับทราบนโยบายสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานสีเขียว จากช่องทาง

ดังต่อไปนี้ 
หนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 22.55 
การพูดคุยกันในหน่วยงาน ร้อยละ 19.64 
การประชุมภายในหน่วยงาน ร้อยละ 18.91 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 17.09 
ทางเว็บไซต์/Facebook/Line ร้อยละ 13.38 
เสยีงตามสายและสปอร์ตโฆษณา ร้อยละ 4 

นอกจากนี้ยังพบว่าผู้ตอบแบบส ารวจ จากช่องทางการสื่อสารอื่น ดังนี้ 
1. การประชาสัมพันธ์โครงการและการเข้าร่วมกิจกรรม Green Office  
2. การประชุมคณะกรรมการส านักงานสีเขียว ส านักงานอธิการบดี 
3. การถ่ายทอดจากหัวหน้างาน 
4. การเข้าร่วมกิจกรรม Green Office ของส านักงาน และการเปลี่ยนแปลงของส านักงาน 

3) ผู้ตอบแบบส ารวจ ได้มีส่วนร่วมในการมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว ในงานที่รับผิดชอบ ร้อยละ 97.53 โดยได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมดังนี้ 
1. การประหยัดไฟฟ้า ร้อยละ 23.53 
2. การประหยัดทรัพยากรของใช้ส านักงาน ร้อยละ 21.36 
3. การประหยัดน้ า ร้อยละ 20.43 
4. การคัดแยกขยะ ร้อยละ 19.5 
5. การประหยัดเชื้อเพลิง ร้อยละ 14.86 

4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการมีส่วนร่วมในการมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว ของส านักงานอธิการบดี มีดังนี้ 
1. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกรักที่ดีให้กับบุคลากร เสมือนบุคลากรทุกท่านเป็นเจ้าของบ้านหลังนี้  
2. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ดี เพื่อการรักษาสิ่งแวดล้อม และรู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 

ร่วมกัน 
3. สร้างองค์การแห่งการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม ของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยไม่มองว่า เป็นภาระของใคร กลุ่ม

บุคคลใด กลุ่มงานหรือหน่วยงานใด หน่วยงานหนึ่ง เป็นการเฉพาะ 
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน และรณรงค์ให้มีการมีส่วนร่วม Green office สู่ระดับบุคคลให้มากข้ึน 
5. ทุกหน่วยงานควรมีการประชุมและขอความร่วมมือ ก าชับ ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
6. จัดท าเอกสาร คู่มือ หน่วยงานต้นแบบ แจกให้แก่หน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 
7. ควรเพ่ิมเขียวกินได้ (พริก มะเขือ กระเพรา โหระพา ฯลฯ) ได้ประโยชน์ด้วย 
8. ให้ความรู้กับบุคลากรและรณรงค์ให้มีจิตส านึกในความรับผิดชอบร่วมกันทุกระดับ 
9. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในหน่วยงาน 
10. ควรมีนโยบายสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วม เช่น มอบรางวัล ยกย่อง 
11. รณรงค์และกระตุ้นบุคลากร อย่างต่อเน่ืองให้เกิดเป็นนิสัย 
12. ควรมีการรณรงค์อย่างสม่ าเสมอ เพื่อกระตุ้นให้ทุกคนมีจิตส านักที่ดีในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
13. ในแต่ละกอง แต่ละหน่วยงาน ควรมีถังขยะที่แยก ขยะเปียก/ขยะแห้ง/ขยะรีไซเคิล ให้บุคลากรฝึกคัดแยกขยะ มี

ส่วนร่วมและสร้างจิตส านึกในกิจกรรม Green office ด้วยจะดีมาก 


