
โครงการ : รณรงค์ลดการใช้กระดาษในส านกังานอธิการบดี 

 --------------------------------------------------------------  

 

1. หลักการและเหตุผล 

    ตามที่กองคลัง ส านักงานอธิการบดี รับผิดชอบในหมวดที่  6 การจัดซื้อจัดจ้าง 

(Green Procurement) ตามโครงการส านักงานสี เขียว  (Green office) ของส านักงานอธิการบดี           

ซึ่งโครงการดังกล่าวจะเข้ารับการตรวจประเมินเป็นส านักงานสีเขียวกับกรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2560 โดยส านักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานอธิการบดี 

รวมทั้งหมด 13 กอง ซึ่งมีบุคลากรจานวนทั้งสิน้  400  คน ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่มาจากการใช้กระดาษ

ในส านักงานอธิการบดี ที่มียอดการจัดซื้อค่อนข้างสูงประกอบกับยังไม่มีการควบคุมและข้อจ ากัดใน

การใช้กระดาษภายในหน่วยงาน  ดังนั้น เพื่อให้การลดปริมาณการใช้กระดาษและใช้กระดาษให้คุ้มค่า 

โดยการก าหนดให้มีการน ากระดาษหน้าเดียวมาใช้อีกครั้ง ส่วนขยะกระดาษที่ไม่ใช้ประโยชน์แล้วเก็บ

รวบรวมให้แก่ผู้ซื้อเพื่อน ากลับไปใช้เป็นวัตถุดิบการผลิตกระดาษใหม่ (RECYCLE) ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ

ประหยัดงบประมาณและเสริมสร้างการใช้วัสดุส านักงานให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนปลูก

จติส านึกบุคลากรในการใชว้ัสดุอุปกรณ์ของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อควบคุมและลดการใชก้ระดาษในส านักงาน 

2. เพื่อปลูกจิตส านึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. เพื่อลดการใชว้ัสดุที่ผลิตจากธรรมชาติ 

4. เพื่อรณรงค์ให้การควบคุมปริมาณการใชก้ระดาษมีผลอย่างตอ่เนื่องในระยะยาว 

3. ก าหนดการด าเนินการ 

     ระยะที่ 1 (สิงหาคม 2560 – กันยายน 2560) 

- เก็บสถิตกิารใชก้ระดาษ (บุคคล – ส่วนงาน) และตั้งเป้าหมายเริ่มต้นในการลดปริมาณกระดาษ

อย่างนอ้ย 30% 

- ประชาสัมพันธ์ / รณรงค์การปฏิบัติตามแนวทางการลดการใชก้ระดาษผ่านกิจกรรมตา่งๆ  

o การน ากระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม ่(ใช้กระดาษทั้ง 2 ดา้น)  

o การน าเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้เพื่อการเสนองานแทนกระดาษ เช่น การน าเสนอ

งาน / ประชาสัมพันธ์ / เวียนเรื่องต่างๆ ผ่านทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ และการใช้

ระบบสแกนเอกสารแทนการส่งเอกสารตัวจรงิ 
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o ประชาสัมพันธ์ / ตดิต่อสื่อสารเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน โดยเริ่มใช้แนวทางการลด

การใชก้ระดาษในรูปแบบต่างๆ เช่น การใช้ Social Network (กลุ่ม LINE, Facebook และ 

E-mail เป็นต้น) 

o การคัดแยกกระดาษ (กระดาษที่มหีนา้ว่าง, กระดาษสีใช้แล้ว กระดาษขาวใช้แล้ว) เพื่อ

ประโยชน์ในการ recycle 

- กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ  

ระยะที่ 2 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561):  

- เพิ่มปริมาณท้าทายลดปริมาณการใช้กระดาษให้สูงขึ้น 

- ประเมินผลและด าเนินการเพื่อการพัฒนาโครงการอย่างตอ่เนื่อง 

- ต่อยอด / ขยายผลเพื่อลดการใชก้ระดาษชนิดอื่นๆ เช่น กระดาษทิชชู กระดาษโน้ต 

- ขยายการด าเนินการไปทุกส่วนงานในส านักงานอธิการบดี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรภายในส านักงานอธิการบดี  จ านวน 400 คน 

 

5. งบประมาณในการด าเนินการ 

 - 

6. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

           1.  ส านักงานอธิการบดีประกาศนโยบายและมาตรการลดการใช้กระดาษให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทราบ 

           2. มอบหมายผู้รับผดิชอบในการด าเนินงานตามโครงการ 

       3. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องส ารวจข้อมูลปริมาณการใชก้ระดาษในปีที่ผา่นมา  

           4. รณรงค/์ประชาสัมพันธ์ เพื่อเปิดตัวโครงการลดปริมาณการใชก้ระดาษให้บุคลากรในสังกัด 

           5. หนว่ยงานในสังกัด ด าเนนิการตามโครงการ และคิดค้นนวัตกรรมตา่ง ๆ เพื่อลดปริมาณการ      

ใช้กระดาษในหนว่ยงาน 

           6. ให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับหน่วยงานที่มีการสร้างนวัตกรรมและสามารถลดปริมาณ

การใชก้ระดาษในหน่วยงานต่าง ๆ 
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7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญในการควบคุมปริมาณการใชก้ระดาษ  

2. ปริมาณการใช้กระดาษลดลงอย่างเห็นได้ชัดและต่อเนื่อง 

3. ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษของส านักงานอธิการบดี 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 บุคลากรกองคลัง  ส านักงานอธิการบดี คณะกรรมการส านักงานสีเขียว (Green office) 

ส านักงานอธิการบดี หมวด 6  การจัดซื้อจัดจา้ง (Green Procurement)   

 

******************************************** 

 


