
การด าเนนิการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 

เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2560 
 

จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ/ 

กจิกรรมต่อเนื่อง 

หมวดท่ี  1 การบริหารจัดการองค์กร 

1. มีการหนา้ที่ของคณะกรรมการที่

ชัดเจน 

1. ควรเพิ่มเติมขอ้มลูกฎหมายและ

ข้อก าหนดสิง่แวดลอ้ม โดยใหด้ึงมาเฉพาะ

ประเด็นที่เกี่ยวข้องเช่น 

  - เทศบัญญัติเทศบาลเมอืงแม่โจ ้

  - เอกสารบันทึกข้อมูลบ าบดัน  าเสีย 

(ทส.12) ใส่เป็นเอกสารอา้งองิในส่วนของ

กฎหมายและขอ้ก าหนดสิ่งแวดล้อม 

  - เอกสารกฎหมายทางน  า/กฎหมาย

เก่ียวกับการถา่ยเททิ งน  าสาธารณะ (กรม

เจา้ท่า) เช่น ปรมิาณน  าทิ ง เกณฑ์เกี่ยวกับ

น  าทิ ง Link และเอาเฉพาะข้อที่เกี่ยวข้องใส่

ในแฟม้ข้อมูล 

- ด าเนนิการน าขอ้มลูเทศบัญญัติ

เทศบาลเมอืงแมโ่จ้ เก่ียวกับการติดตั งถัง

ดักไขมันในส่วนของการจัดท าข้อมูล

กฎหมายเรียบร้อยแล้ว 

- ได้น าข้อมูลบ าบดัน  าเสยี (ทส.12)  

ใส่แฟ้มเอกสารอ้างองิเรียบร้อยแล้ว 

 

- ได้น าเอกสารกฎหมายทางน  า/กฎหมาย

เก่ียวกับการถ่ายเทน  าทิ งสาธารณะ(กรม

เจา้ท่า) ใส่แฟ้มเอกสารอา้งองิและ Link 

ในเว็บส านักงานสีเขยีว  

การด าเนินการเพิ่มเติม 

- ควรมีการพิจารณาน าน  าเสยีที่ท าการ

บ าบัดแล้วน ากลับไปใช้ใหม่ เช่น ใช้เพื่อ

การเกษตร เป็นต้น รวมถงึแนะน า

หน่วยงานอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย เช่น 

สาขาพืชผัก  เมื่อให้มีการน าน  ากลับมาใช้

ใหม่และควรถ่ายภาพการปลอ่ยน  าตาม

ธรรมชาติ การน าน  ามาใช้ประโยชน์ และ

เก็บข้อมูลการใช ้

  ประโยชน์ เพื่อประกอบการตรวจประเมิน

ครั งต่อไป โดยมอบหมายให้งานประปา

และสุขาภิบาล และคณะกรรมการฯ ที่

รับผดิชอบหมวดที่ 4 ด าเนินการต่อไป 

- กระบวนการ KM การน าน  าเสียไปใช้

ประโยชน์  อยากให้มี  out put ไปใช้ขอ

งบ ป ระม าณ ใน ปี  61 ห รื อ ส่ วน ใด ที่

สามารถด าเนินการได้เลย ก็สามารถขอ

งบประมาณมหาวิทยาลัยในปี 62 

2. คณะกรรมการมีความเข้าใจ

เก่ียวกับการก าหนดนโยบาย 
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จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ/ 

กจิกรรมต่อเนื่อง 

สิ่งแวดล้อม   

3. คณะกรรมการมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับ Green Office เป็นอย่างดี 

โดยเฉพาะเรื่องก๊าซเรือนกระจก 

โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

กิจกรรมปั่นจักรยานลดโลกร้อน 

กิจกรรมการใช้จักรยานในการ

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 

ต่าง ๆ เป็นต้น 

 - มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหมวด 1 และ

หมวด 7 น าผลการประเมินกิจกรรม    

ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  กิ จ ก ร รม  Car free day 

รวบรวมเป็นข้อมูลประกอบการตรวจ

ประเมินครั งที่  2 ในวันที่  11 สิงหาคม 

2560 

- จัดท าหนังสือเวยีนเชิญชวนหน่วยงานใช้

จักรยานในมหาวิทยาลัย วิธีการยืม ฯลฯ  

เพื่อกระตุ้นให้มีการใช้จักรยานในการ

เดินทางภายในมหาวิทยาลัย 

4. มีกิจกรรมที่ให้บุคลากรมีส่วน

ร่วม ได้แก่การประกวดค าขวัญ 

Green Office 

  

5. มหาวิทยาลัยมีการผลิต

น  าประปาใช้เองไม่ต้องเสยี

คา่ใช้จา่ยในการซื อน  าประปาจาก

การประปาส่วนภมูิภาค 

  

6. มีการทบทวนโดยฝา่ยบรหิาร 

 

 

 - ในปีงบประมาณ 2561 จะด าเนินการ

พิจารณาท า MOU ร่วมกับสาธารณสุข 

หรือ รพ.สันทราย  เพื่อร่วมออกแบบ

ปรับปรุงในส่วนของส านักงานน่าอยู่ และ

ตรวจสุขภาพบุคลากร เป็นระยะ  ๆ  

- ให้น าผลจากปี 2560 เสนอขอรับการ

จัดสรรงบประมาณแผ่นดินปี 2562 หรือ

งบประมาณเงินรายได้ปี 2561 (กรณีที่ยัง

ไม่มีแหล่งงบประมาณรองรับ) 

หมวดท่ี  2 การด าเนินงาน Green Office 

1. มีขอ้ได้เปรียบในการ

ประชาสัมพันธ ์

1. ควรเน้นการมสี่วนร่วม ใหม้ีการณรงค ์

การสรา้งจิตส านัก การเขา้ถึงของ

บุคลากรระดับปฏิบัติการ 

ด าเนินการจัดกิจกรรมผ้าป่าถุงผ้า ในช่วง

เดือนกรกฎาคม 2560 และกิจกรรมพก

ถุ ง ผ้ า  ต ะก ร้ า  ปิ่ น โต  แ ท น ก า ร ใ ช้

ถุงพลาสติก และกล่องโฟม 

วัตถุประสงค ์: เพื่อลดปรมิาณการใช้ 
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จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ/ 

กจิกรรมต่อเนื่อง 

  ถุงพลาสติก และกล่องโฟม 

เป้าหมาย : บุคลากรส านักงานอธิการบดี

มีส่วนรว่มรอ้ยละ 50 

มาตรการ  : รณรงค์ขอความร่วมมือ

บุคลากรไม่ใช้ถุงพลาสติก และกล่องโฟม

ในส านักงานอธิการบดี 

วิธีการ : ประชาสัมพันธ์ให้มีการน าถุงผ้า 

ต ะก ร้ า  ม า ใ ช้ ทุ ก วั น พุ ธ  แ ล ะ ศุ ก ร ์

(ระยะเวลา 1 เดือน)  

ปี 2560 ให้บุคลากรใช้ของสว่นตัวไปกอ่น 

ปี 2561 ควรพิจารณาตั งงบประมาณ

รองรับ เชน่ จดัท าถุงผ้าแจก เป็นต้น 

 2. การจดัท าแผนฉุกเฉิน 

- ควรมีการตรวจสอบทางหนไีฟ ไม่ใหม้ี

สิ่งของวางกดีขวาง มีการตดิไฟฉุกเฉิน 

และประตูทางหนีไฟควรเปิดจากด้านนอก

ได ้

 

 

ในส่วนของทางหนีไฟ กองอาคารฯ ได้

ด าเนินการจัดซ ือวสัดุท าราวกันตก โดยใช้ 

งบประมาณรวมศูนย ์และขอความ

รว่มมือแม่บ้านหา้มน าวัสดุ สิง่ของไปวาง

ไว้ที่บันไดหนไีฟ 

 3. ควรมีกระบวนการจูงใจในการท า

แบบสอบถาม เช่น การให้รางวัลส าหรับ

ผู้ตอบถูกมากที่สุดหรือผู้เข้ามาตอบคน

แรก 

อยู่ระหวา่งด าเนนิการ 

 4. แบบประเมินความรู้  ควรเป็นแบบ

ประเมินแบบเทียบจ านวนผู้เข้าประเมิน 

ซึ่งจะน าไปสู่ PDCA เป็นการตอบโจทย์ใน

หมวดที่ 7 ได้ 

อยู่ระหวา่งด าเนนิการ 

 5 . เพิ่ ม ห ลั ก เกณ ฑ์  ม าต รฐานก าร

ก าหนดการเลือกโรงแรมที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมในเอกสารประกอบการจ้าง 

หรอื TOR และแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน ดังนี   

 ท าหนังสือขอความร่วมมือเลือก

สถานที่จัดประชุมสัมมนา ให้ใช้

โรงแรมใบไม้เขียว 

ท าหนังสือแจง้เวียนทุกหน่วยงาน

เรียบร้อยแล้ว 
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จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ/ 

กจิกรรมต่อเนื่อง 

  ขอความ ร่ วม มื อ ให้ โร งแ รม

จัดการประชุมตามแนวทาง 

Green office (ก าหนด TOR) 

น า เส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม คณ ะก รรม ก า ร 

ส านักงานอธิการบดี 

 

 6 . ควรมี ก ารจั ดกิ จกรรมรณ รงค์  1 

โครงการ 1 เดือน 

ในเดือนกรกฎาคม 2560 ได้จัดกิจกรรม

ผ้าป่าถุงผ้า โดยมีบุคลากรได้สนใจน าถุง

ผ้ามาร่วมกิจกรรม ได้จ านวน 60 ใบ ซึ่ง

กองอาคารและสถานที่ ได้ไว้ที่บริเวณชั น 

1 อาคารส านักงานอธิการบดี เพื่อให้

บุคลากรที่ไม่ได้น าถุงผ้ามา หรือยืมไปใช้

งาน แทนการน าถุงพลาสติกใส่ของเข้ามา

ในอาคารส านักงานอธิการบดี 

หมวดท่ี  3 การใช้พลังงานและทรัพยากร 

1. สวิตชอ์ัตโนมัติไฟแสงสว่าง 

ห้องน  า 

1. การตดิสติ๊กเกอร์ รณรงค ์ยังไม่ถือว่า

ครอบคลุม ทุกจุด 

ติดสติ๊กเกอร์เพิ่มเติม 

2. กอ๊กน  าอตัโนมัต ิ 2. ขาดสติ๊กเกอร์ ก าหนดเวลาเปิดปิด

เครื่องปรับอากาศ 

ติดสติ๊กเกอร์เพิ่มเติม 

 3. ควรเอาเรื่องเซนเซอรห์้องน  า มาเป็น

จุดเด่น  

 

 

เพิ่มเติมในเอกสารหรือการน าเสนอผล

การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 

Office) ข อ ง ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 

(Presentation) 

 4. ขนาดของบอร์ดประชาสัมพันธ์เล็ก

เกินไป (คณะกรรมการเห็นเฉพาะบอรด์

หน้าลิฟท์) 

ได้มีการจดับอร์ดไว้ที่บรเิวณชั น 1 อาคาร

ส านักงานอธิการบดีแล้ว 

 5. มาตรการกระดาษ  ออกมาตรการใหม่ เพื่อครอบคลุมการใช้ 

โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหมวด 6 

ด าเนินการจัดท าโครงการลดการเบิก

กระดาษ และให้มีการน ากระดาษที่ใช้แล้ว 

มาใช้ใหม่ ในการพมิพ์งานเอกสาร เพื่อลด

การใช้กระดาษและงบประมาณในการ

จัดซ ือกระดาษ 
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จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ/ 

กจิกรรมต่อเนื่อง 

 6. ก าหนดจ านวนการเบกิวัสดุของใน

หน่วยงาน 

 

ท าหนังสือเวียนขอความร่วมมือบุคลากร

เบิกวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานเท่าที่

จ าเป็นต้องใช้ เช่น ปากกา ดินสอ (ไม่เกิน 

2 ด้าม แท่ง/คน) ยางลบ น  ายาลบค าผิด 

ฯลฯ และควรจัด ให้มี วัสดุส านักงาน

ส าหรับใชส้่วนรวมไม่ต้องมีใชทุ้กโต๊ะ 

 7. การใช้กระดาษ REUSE มีการผลการใช้

งานกี่ % 

จัดท าบันทึกการใช้กระดาษ REUSE  

 8. การลดจ านวนเครื่องพิมพ ์ ท าหนั งสือ เวียนแจ้งหน่วยงานสังกัด

ส านักงานอธิการบดี ให้มีการลดการใช้ 

เครื่องพิมพ์ โดยให้ใช้เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท

แทนการใช้เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ซึ่งหาก

หน่วยงานใดยังใช้เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ และ

ต่อไป เมื่อหมึกหมดแล้ว จะของด 

 9. ก าหนดเครื่องถา่ยเอกสารรวมศูนย์

หรอืเช่าซ ือ 

อยู่ระหว่างด าเนินการให้ บ.ริโก้ จ ากัด 

จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบและเสนอราคา

การเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เพื่อเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาด าเนินการถ่าย

เอกสารรวมศูนย์ ในปีงบประมาณ 2561 

 10. มาตรการ+ก าหนดวิธีการการใช้งาน

เครื่องถา่ยเอกสาร  

ก าหนดมาตรการเพิ่ม โดยให้น ากระดาษ 

reuse มาใช้งาน เพื่อลดการปริมาณใช้

กระดาษ 

 11. การค านวณกา๊ซ Co2 ของ โซล์ฮอล ์

91/95  ใหใ้ช้เกณฑ์ ใหม ่ 

 

งานไฟฟา้ฯ ได้แกไ้ขการค านวณค่า โดยใช้

เกณฑ์ขององคก์ารบรหิารการปล่อยกา๊ซ

เรือนกระจกแห่งประเทศไทย 

 12. การวัดคา่แสงสวา่งในที่ท างาน ตอ้ง

ออกจากสาธารณสุขจังหวดัเท่านั น  

งานไฟฟ้ าและอนุ รักษ์พลั งงาน  กอง

ส วั ส ดิ ก าร  ได้ ขอ ค วามอนุ เค ราะห์

เจ้าหน้าที่ตรวจวัดจากงานอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลสันทราย มา

แนะน าการตรวจวัดแสงในส านักงาน เมื่อ 

วันที ่7 กรกฎาคม 2560 
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จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ/ 

กจิกรรมต่อเนื่อง 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการดูพื นที ่

1. ควรมีโต๊ะวางวัสดุส านักงาน เพื่อใช้

รว่มกัน 1-2 จุด  

 

 

 

 

 

 

1. ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน

ด า เนินการจัด โต๊ ะวางวัสดุ  อุปกรณ์ 

เครื่องใช้ส านักงานส่วนกลางที่ใช้ร่มกันไว้

ในส านักงาน 1-2 จุดตามความเหมาะสม 

เช่น ไม้บรรทัด กรรไกร คัตเตอร์ กาว 

สก็อตเทป ที่เย็บกระดาษ ตรายาง เครื่อง

เหลาดินสอ ฯลฯ โดย 

 2. ควรมีการด าเนินการ 5 ส โดยเฉพาะ

ห้องเก็บของ เพื่อความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

2. ท าหนังสือแจ้งทุกกองให้ด าเนินการ 

และจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ใน

วันที่ 3 สิงหาคม 2560 

  3. การตรวจกจิกรรม 5 ส ควรก าหนด

คณะกรรมการที่จะท าหน้าทีต่รวจ 5 ส   

หมวดท่ี  4 การจัดการของเสีย 

1. มีการจัดการขยะอินทรยี์ทีด่ีควร

หยิบยกขึ นมาโชว์และสือ่สาร เช่น 

การน าขยะอินทรยีไ์ปใช้บนฟารม์

อย่างไร   

1. ปรับกราฟขยะในแฟม้ที่กรรมการตรวจ

กับแฟ้มข้อมูลให้ถูกต้องตรงกนั  

2. แยกชนิดขยะให้เป็น 4 ประเภทชัดเจน 

ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอนัตราย และ

ขยะอนิทรยี์(ให้แยกออกมาจากขยะทั่วไป) 

3. แผนผงัการจัดการขยะแตล่ะประเภทให้

ติดประชาสมัพันธ์และเผยแพรส่ื่อสาร  

4. ให้ท าการค านวณขยะรีไซเคลิออกมา

เป็นร้อยละ ต้องได้ค่ารอ้ยละ 45 ขึ นไป ถึง

จะได้คะแนนเต็ม 

1.ด าเนินการปรับวธิีการบนัทกึขอ้มูล การ

ค านวณขยะ และจดัท าแผนผงัการจัดการ

ขยะ (ทีต่ั งถังขยะ) เรียบร้อยแล้ว  

 

 5. แสดงแผนผังต าแหนง่ตดิถังดักไขมนัใต้

อ่างล้างจานในอาคารทั ง 3 อาคาร  

พรอ้มจัดท าแบบฟอร์มการจดัเก็บขยะใน

ถังดักไขมันทีต่ิดใต้อา่งล้างจาน และมีการ

ลงชื่อผู้จัดเก็บในแต่ละวัน 

6. แนวทางการลดและการน าขยะไปใช้

ประโยชน์ ท าการวเิคราะห์ตอ่ว่าขยะแต่

ละประเภท 

7. ถังขยะแยกประเภทมีปริมาณน้อยไป  

2. จัดท าแผนผังต าแหน่งที่ตั งถังดักไขมัน

จัดท าแบบฟอร์มการจัดเก็บขยะในถังดัก

ไขมันที่ติดใต้อ่างล้างจาน ทั ง 3 อาคาร 

และให้พนักงานท าความสะอาดลงชื่อผู้

จัดเก็บในแต่ละวัน 

3. จัดท าแนวทางการลดและการน าขยะ

ไปใช้ประโยชน์เรยีบรอ้ยแล้ว 

4. จัดวางถังขยะเพิ่มเติมแล้ว 
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จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ/ 

กจิกรรมต่อเนื่อง 

 ควรมีชั นละ 1 จุด เป็นต้น ควรด าเนินการ

ต่อไปอย่างไร 

8. ถังขยะประจ าโตะ๊ท างานมมีากเกนิไป 

ในห้องท างานควรตั งถงัขยะทีใ่ช้ทิ งรว่มกัน

แค่ 1 ถัง 

9. ขวดใส่น  ายาล้างจานต่าง ๆ ควรมี

ฉลากแปะบนตัวขวด เพือ่ให้ผูใ้ช้ทราบ 

10. ขวดใสน่  ายาลา้งจานตา่ง ๆ ควรมี

ฉลากแปะบนตัวขวด เพือ่ให้ผูใ้ช้ทราบ 

5. ท าหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงานให้ลด

จ านวนถังขยะประจ าตัว และให้มีการใช้

ถังขยะที่ใช้ทิ งรว่มกัน 

6. แจ้งพนักงานท าความสะอาด / ห้องที่มี

การน าขวดมาเปลี่ยนแล้ว และจัดท า

ฉลากแปะบนตัวขวดแล้ว 

 

2. ผลวิเคราะห์คุณภาพน  าทิ งมี

ความละเอยีด ควรแสดงเป็นข้อมูล

เพื่อสื่อสารบนสื่อในฐานข้อมลูด้วย 

11. แสดงแผนผังทศิทางการไหลของน  า

เสียออกนอกอาคารทั ง 3 อาคาร 

12. เพิ่มผลการตรวจวัดคา่ Oil & Grease 

ด้วย ตามมาตรฐานการตรวจวัดคุณภาพ

น  าของอาคารประเภท ข. 

ด าเนินการแล้ว 

3. TOR จัดซ ือจัดจ้างที่มีการแสดง

การใช้ผลิตภัณฑ์ซักล้างที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดลอ้มให้แสดงเป็นขอ้มูล

เพื่อสื่อสารบนสื่อในฐานข้อมลูด้วย 

 ด าเนินการแล้ว 

หมวดท่ี  5 สภาพแวดแวดลอ้มภายในและภายนอกส านักงาน 

เครื่องปรับอากาศ 

1. เครื่องปรับอากาศ มีการ

ก าหนดงวดงานการท าความ

สะอาดอย่างชัดเจน  

 

1. ควรเพิ่มการท าความสะอาดใหญ่จากปี

ละ 1 ครั ง เปน็ 2 ครั ง/ป ี 

2. การท าความสะอาดย่อย เช่น ท าความ

สะอาดแผน่กรอง ควรตรวจเช็ค/ท าความ

สะอาด 1 ครั ง/เดือน 

3. ก าหนดรายการท าความสะอาดแผน่

กรอง ปัดฝุน่แผน่กรองเครื่องปรับอากาศ

ในใบปฏิบตัิงานของพนักงานท าความ

สะอาด ควรใช้อุปกรณ์และเครื่องมือที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 

จะเสนอเป็นข้อมูลประกอบการจัดท า 

TOR จ้ า ง เห ม า ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด

เครื่องปรับอากาศในปีงบประมาณ 2561 

ต่อไป 

เครื่องถา่ยเอกสาร/เครื่องพมิพ์ 

1.  เครื่องถา่ยเอกสารมีการซอ่ม

บ ารุงอยา่งตอ่เนื่องจากบรษิัทผู้ 

 

เครื่องถา่ยเอกสาร 

1. ควรติดตั งให้หา่งจากพื นที่รับประทาน/ 

 

 

1. เสนอคณะกรรมการส านักงาน  
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จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ/ 

กจิกรรมต่อเนื่อง 

รับจา้ง มีแนวทางดูแลรักษาที่

ชัดเจน 

จัดเตรียมอาหาร/ห้องเก็บวัสดุ 

2. ควรตดิตั งในพื นทีโ่ลง่ โปรง่ จะได้

ระบายเศษผงหมึกที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ เช่น ทางเดินหนา้ห้องท างาน 

3. เพิ่มต้นไม้ บริเวณที่ตดิตั งเครื่องถา่ย

เอกสาร 

อธิ ก ารบดี  พิ จ า รณ าแน วท างก าร

ด าเนินการเกี่ยวกับเครื่องถ่ายเอกสาร 

แล ะ เค รื่ อ งพิ ม พ์  แล ะแจ้ ง เวี ย นม ติ

เรียบร้อยแล้ว   

2. มอบหมายงานซอ่มบ ารุงอาคาร 

สถานที่ ด าเนินการจัดวางต้นไม้ 

 เครื่องพิมพ์ 

1. เครื่องพมิพ์เอกสารมีจ านวนใช้ต่อคน

เยอะเกินความจ าเป็น  

2. ควรวางใหห้่างจากตัวผู้ปฏบิัติงาน หรอื

แยกออกไปหา่งจากตัวผู้ปฏิบตัิงาน

ประมาณ 1 - 2 เมตร หรอืวางบนพื น 

3. เพิ่มต้นไม้ พื นที่สีเขยีว บรเิวณที่ติดตั ง 

เครื่องพิมพ์เอกสาร หรอืวัสดอุื่นวางคั่น

ระหว่างคนกับเครื่องพิมพ ์

 

แจ้งเวยีนทุกหน่วยงานแล้ว 

พรมปูพื้น 

1. มีงวดงานการท าความสะอาดที่

ชัดเจนที่ระบุในสัญญาจา้ง 

 

 

1. ควรเพิ่มการท าความสะอาดดูดฝุ่นเป็น

ประจ าทุกสัปดาห์ 

2. ห้องที่ปูพรม ควรมีการเปิดม่านให้

แสงแดดส่อง เปิดประตูเพื่อระบายอากาศ 

และความอับช ืน 

3. ควรเพิ่มงวดงานการซักล้างพรมเป็น 3 

ครั ง/ปี 

4 . ใ ช้ น  า ย า ซั ก พ ร ม ที่ เป็ น มิ ต ร กั บ

สิ่งแวดล้อม 

 

ก าหนดไว้ใน TOR จ้างท าความสะอาดใน

ปี 2561  

รณรงค์ปลอดบุหรี่ 

1. มี ป้ ายบอกสถานที่ สูบบุ หรี่

ชัดเจน 

2. พื นที่สูบบุหรี่ด้านหลังอาคาร

ส านักงานอธิการบดี ติดกับสระน  า

ด้ านหน้ ามห าวิทย าลั ย  พื น มี

โดยรวมมีความ เหมาะสม  ใช้

ทรัพยากรต้นไม้ใหญ่ในการกรอง 

 

1. เพิ่มลูกศรชี ทางไปพื นที่สูบบุรี่ จ านวน 2 

จุด (ทิศเหนือ-ทิศใต้ บริเวณชั น 1 อาคาร

ส านักงานอธิการบดี) 

 

 

ด าเนินการแล้ว 
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จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ/ 

กจิกรรมต่อเนื่อง 

อากาศควันบุหรี ่   

แสงในส านักงาน 

1. ส าหรับห้องปฏิบัติงานทั่วไปมี

ความเข้มของแสงเหมาะสม 

 

 

 

 

 

1. เพิ่มตารางการตรวจวัดคา่แสงต่อ

บุคคลที่ปฏิบัติงานประจ าโต๊ะในส านักงาน

ภายในอาคารส านักงานอธิการบดี โดย

เน้นจุดวดัแสง  

- กลางโต๊ะท างาน พรอ้มระบตุัวบุคคลที่

นั่งจุดนั น 

- หน้าแปน้พิมพ์เครื่องคอมพวิเตอร์ 

2. ควรเปิดมา่น มูล่ี่เพื่อรับแสงขณะเวลา

ปฏิบัติงาน 

3. กรณีแสงไม่เพียงพอขอให้เพิ่มโคมไฟ

ส่องสว่าง 

 

ด าเนินการวัดแสงและปรับตารางข้อมลู

การตรวจวัดคา่แสงเรียบร้อยแล้ว  พรอ้ม

กับขอ้เสนอแนะแตล่ะจุดที่ท าการวัด  

  

 

ควบคุมสัตว์พาหะน าเชื้อ 

1. มีตารางการตรวจเช็คการพบ

สัตว์พาหะน าเช ือ 

 

1. เพิ่มตารางแนวทางการควบคุม/ก าจัด

สัตว์พาหะน าเช ือ 

2. เพิม่ความถี่ในการตรวจเช็คสัตว์พาหะ

น าเช ือเป็นสัปดาห์ละ 1 ครั ง 

3. เพิ่มปา้ยสติ๊กเกอร์ข้อความแนะน าการ

ใช้งานถังดักไขมนั 

4. ใช้น  ายาซักพรมที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  

 

ด าเนินการแล้ว 

ความนา่อยู ่

สภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกอาคาร 

1. มีต้นไม้ประดับ ดอกไม้ มีการ

จัดพื นที่สีเขยีวภายในส านักงาน 

และจัดพื นที่มุมพักผอ่นหลาย ๆ

จุด 

 

 

1. เพิ่มปา้ยมุมพักผอ่นทุกจุด 

2. ควรจัดกจิกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะห้องเก็บวัสด ุขอใหท้ า 5 ส ทุก

ห้อง 

3. ไม่ควรเตรยีมและรับประทานอาหารใน

ห้องเก็บพัสด ุ

4. ลดปรมิาณถังขยะขนาดเลก็ประจ าของ

แต่ละโต๊ะ  

และจัดให้มีถังขยะเพยีงหอ้งละ 1 จุด 

5. เพิ่มมาตรการลดใช้วสัด ุโดยก าหนด

 

1. ด าเนนิการเพิ่มป้ายแล้ว 

2. ได้ท าหนังสือแจง้เวยีนใหทุ้กหน่วยงาน

รับทราบและด าเนินการแล้ว 
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จุดวางวสัด ุอุปกรณส์ านักงาน และใช้

รว่มกันภายในส านักงานเพยีง 1 จดุ 

6. เพิ่มช่องตารางลงชื่อผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติงานในตารางการปฏิบตัิงานของ

พนักงานท าความสะอาดภายในอาคาร 

หมวดท่ี  6  การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ และการจัดจา้งในส านักงาน 

 1. เพิ่มเติมแบบฟอรม์การตรวจสอบการ

ท างานของบุคลากร/หน่วยงานภายนอก

ด้านสิ่งแวดล้อมหรอืลงนามผูต้รวจสอบ 

ด าเนินการแล้ว และบางส่วนจะพิจารณา

ด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 ต่อไป 

 2. เพิม่เติมขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดล้อมที่

เก่ียวข้องในการจา้งเหมาบริการ

หน่วยงาน/บุคลากรภายนอกมาท างานใน

ส านักงาน 

 

 3. การค านวณปรมิาณสนิคา้ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดลอ้มในส านักงานจากชนิด

สินคา้ (เดิมค านวณจากราคาสินคา้) 

ด าเนินการแล้ว 

หมวดท่ี  7  การประเมินประสิทธภิาพและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

1. มีการก าหนดโครงการ

คอ่นข้างมาก ซึ่งเปน็โครงการที่ดี 

มีการตั งงบประมาณส าหรับ

โครงการส านักงานสีเขยีว 

1. อาจพิจารณาก าหนดจัดท าแผนการ

จัดท าโครงการ โดยพิจารณาจากประเด็น

ปัญหาสิง่แวดล้อมและการใชท้รัพยากรใน

หมวดที ่1 และตั งวัตถุประสงคเ์ป้าหมายที่

ทุกทา่นมีส่วนรว่ม 

ด าเนินการแล้ว 

 2. เพิม่เติมแบบฟอรม์ 7.1 การก าหนด

เป้าหมาย วตัถุประสงค ์การด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว 

 


