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ตัวชี้วัดและเกณฑก์ารให้คะแนน 
ส านักงานสีเขียว ปีงบประมาณ 2562 

ปรับปรุงวันที่ 8 มกราคม 2562 
 

หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๑.๑ การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 
๑.๑.๑ มีการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

(๑) มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน 
(๒) มีการก าหนดขอบเขตพื้นที่ของส านักงาน 

๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการอย่างน้อย ๑ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการอย่างน้อย ๒ ข้อ 

๑.๑.๒  มีการก าหนดนโยบายดา้นสิง่แวดล้อมที่
สอดคล้องและครอบคลุมประเดน็ตามเกณฑ์ส านักงานสี
เขียวโดยแสดงความมุง่มั่นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

(๑) การปรับปรุงระบบการจัดการสิง่แวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง  

(๒) การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้
ทรัพยากร พลังงาน และมลพษิ/ของเสีย รวมไป
ถึงการจัดซื้อ จัดจ้าง และบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

(๓) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็น
ส านักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

(๔) การสร้างความรู้และความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อมกับผู้เก่ียวข้อง 

 
 
๐ คะแนน =  รายละเอียดนโยบายไม่สอดคล้องกับเกณฑ์

ส านักงานสีเขียว  
๑ คะแนน =  ครอบคลุมอย่างนอ้ย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  ครอบคลุมอย่างนอ้ย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  ครอบคลุมอย่างนอ้ย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  ครอบคลุมอย่างนอ้ย ๔ ข้อ 
Extra point ส านักงานมีนโยบายอ่ืนๆที่เกี่ยวเนื่องกับ
การท าส านักงานสีเขียว หรือมีการระบุเนื้อหาของ
นโยบายมากกว่า ๔ ข้อ ที่มีความหมายที่จะน าไปสู่การ
จัดการสิ่งแวดล้อมแตกต่างจากที่ก าหนดไว้ ๔ ข้อ    
    
 

๑.๑.๓ มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว
ประจ าป ี

(๑) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการด าเนนิงาน
ครบถ้วนทุกหมวด 

(๒) มีการก าหนดเวลาหรือความถี่ของการ
ด าเนินการของแต่ละหมวด 

(๓) มีการก าหนดแผนด าเนินการเปน็ลายลักษณ์
อักษร และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 

 
๐ คะแนน =  ไม่มีการด าเนินการ  
                 หรือด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการอย่างน้อย ๒ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 

๑.๑.๔  มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วดัที่ชัดเจนด้าน
การใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก ดังนี้  

(๑) การใช้ไฟฟ้า  
(๒) การใช้น้ ามนัเชื้อเพลิง  
(๓) การใช้น้ า  
(๔) การใช้กระดาษ 
(๕) ปริมาณของเสีย 

 

 
 
 
๐ คะแนน =  ไม่มีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด  
                 หรือก าหนดเพียง ๑-๒ ข้อ 
๑ คะแนน =  มีการก าหนดเป้าหมายอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการก าหนดเป้าหมายอย่างน้อย ๔ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการก าหนดเป้าหมายอย่างน้อย ๕ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการก าหนดเป้าหมายครบ ๖ ข้อ ขึ้นไป 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๖) การใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ (หมึกพิมพ์ วัสดุ/อุปกรณ์

ส านักงาน) 
(๗) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

 

๑.๒ คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
๑.๒.๑  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางด าเนนิงาน ดังนี้ 

(๑) ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อมของส านักงานอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร และลงนามอนุมัติ โดยคณะกรรมการ
หรือทีมงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวด และ
บุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่ายในหน่วยงาน  

(๒) ก าหนดอ านาจ บทบาท หน้าที่รับผิดชอบของ
คณะกรรมการอย่างชัดเจน 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการอย่างน้อย ๑ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
 

๑.๒.๒ ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท และหนา้ที่
รับผิดชอบประเมินจากการสุ่มสอบถามดังนี้ 

(๑) ประธาน/หัวหน้า 
(๒) คณะกรรมการหรือทีมงานทางดา้นสิง่แวดล้อมที่

รับผิดชอบทุกหมวด (สามารถมอบหมายให้
ผู้ตรวจประเมินแตล่ะหมวดสุ่มสอบถามได้) 

 
 
 
๐ คะแนน =  ประธาน คณะกรรมการ หรือทีมงานด้าน

สิ่งแวดล้อมไม่มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของตนเองตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนทีสุ่่มสอบถาม 

๑.๓ การระบุประเด็นปญัหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  
๑.๓.๑ กิจกรรมทั้งหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตการ

ขอการรับรองส านักงานสีเขียวจะต้องได้รับการ
ระบุและประเมินปญัหาสิ่งแวดล้อม 

(๑) มีการรวบรวมกิจกรรมของส านักงานครบถ้วน 
(๒) มีการก าหนดผู้รับผดิชอบเหมาะสมและมีความ

เข้าใจ 
(๓) ระบุการใช้พลงังาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ 

ของเสีย ของแต่ละกิจกรรมจะต้องครบถ้วน 
(๔) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและทางอ้อม

ครบถ้วน 
(๕) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และ

ฉุกเฉินครบถ้วน  
(๖) มีการพิจารณากฎหมายสิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้อง

กับปัญหาสิง่แวดล้อมนัน้ๆอย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

(๗) มีการประเมินเพื่อจัดล าดบัความส าคัญของ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
๐ คะแนน =  ไม่มีการด าเนินการตามแนวทาง  

หรือด าเนินการเพียง ๑-๔ ข้อ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๕ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๖ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๗ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางตั้งแต่ ๘ ข้อขึ้นไป 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๘) มีหลักฐานการก าหนดระยะเวลาในการทบทวน

การระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดลอ้ม การใช้
ทรัพยากรและพลงังาน อย่างนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 

(๙) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมีกิจกรรม
เพิ่มเติม (เช่น มีแผนที่จะก่อสร้างอาคาร หรือ
เพิ่มเติมกิจกรรมของส านักงานในอนาคตอันใกล้ 
เป็นต้น) จะต้องระบุกิจกรรมดังกล่าวด้วย (ถ้ามี) 

๑.๓.๒ การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนยัส าคัญ 
(๑) มีสรุปรายการปญัหาสิ่งแวดล้อมที่มี

นัยส าคัญ 
(๒) ก าหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติ

เพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มนีัยส าคัญ 
(๓) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญมีการ

ด าเนินการตามมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง
การแก้ไขครบถ้วน   

(๔) ก าหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติ
เพื่อป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมทีเ่กิดใน
สภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉิน 

(๕) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะผิดปกติ
และสภาวะฉุกเฉินมีการด าเนนิการตาม
มาตรการ คู่มือ หรือแนวทางการป้องกัน
ครบถ้วน   

 
๐ คะแนน =  ไม่มีการด าเนินงาน หรือด าเนินการเพียง ๑ 
ข้อ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ 
ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทาง ๓ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทาง ๔ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางครบทัง้ ๕ ข้อ 
 

๑.๔ กฎหมายและข้อก าหนดอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๑.๔.๑ มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานดังนี ้

(๑) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการรวบรวม
กฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

(๒) จัดท ารายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหา
สิ่งแวดล้อมและบริบทของส านกังาน 

(๓) สามารถระบุแหลง่ที่มาของกฎหมายและ
ข้อก าหนดข้อก าหนดอื่นๆที่เก่ียวข้องได้ 

(๔) สามารถระบุความเกี่ยวข้องของกฎหมายกับ
ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมได้  

(๕) มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมายอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง  

หมายเหตุ ส านักงานจะต้องค้นหากฎหมายท้องถิ่น
เพิ่มเติม 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง ๑ 
ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทาอย่างน้อย ๓ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๔ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางครบ ๕ ข้อ 

๑.๔.๒ ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการ
ด าเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของส านักงาน โดยมี
การด าเนินการดงันี ้

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๑ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๑) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการประเมิน

ความสอดคล้องของกฎหมายกับการ
ด าเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

(๒) มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย
ครบถ้วน 

(๓) มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้อง  
กรณีที่พบว่าการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับ
กฎหมาย จะต้องมีการวิเคราะห์สาเหตุ และ
ก าหนดแนวทางการแก้ไข (ถ้าม)ี 

(๔) มีการก าหนดความถี่ในการประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง ที่เหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามที่
ก าหนดได ้

๒ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางครบ ๔ ข้อ  

๑.๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก  
๑.๕.๑ การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมใน

ส านักงาน จะต้องประกอบไปด้วย 
(๑) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
(๒) ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงส าหรับการเดินทาง 
(๓) ปริมาณการใช้น้ าประปา 
(๔) ปริมาณการใช้กระดาษ 
(๕) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 

(โดยใช้ Ef ของ อบก.ล่าสุด) 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการเก็บข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก  
                หรือด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานอย่างน้อย ๒ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินงานอย่างน้อย ๓ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานอย่างน้อย ๔ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินงานครบ ๕ ข้อ 

๑.๕.๒ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย 
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที่ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

(๒) มีแนวทางการแก้ไขในกรณีที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
(๓) มีการติดตามผลหลังแก้ไข 

 

 
 
กรณีบรรลุเปา้หมาย 
๓ คะแนน = บรรลุเปา้หมาย  
๔ คะแนน = บรรลุเปา้หมาย สรปุสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ 

เพื่อการปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง 
กรณีไมบ่รรลุเปา้หมาย 
๐ คะแนน = ไมบ่รรลุเป้าหมาย และไม่มีการด าเนินการใดๆ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 

๑.๕.๓  ร้อยละของพนักงานมีความเข้าใจและการรับรู้
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงาน โดย
จะต้องสอบถามดังนี้ 
(๑) ความส าคัญของก๊าซเรือนกระจกกับการท า

ส านักงานสีเขียว 
(๒) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(๓) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงานเมื่อ

เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
หมายเหตุ  

 
 
๐ คะแนน =  พนักงานไม่สามารถอธิบายได้ 
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนทีสุ่่มสอบถาม 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๑. พนักงานที่ถูกสอบถามจะต้องอธิบายให้ได้ทั้ง ๓ ข้อ 
๒. สอบถามพนักงาน ๔ คนขึ้นไป 
๑.๖ แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๑.๖.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการ

สิ่งแวดล้อม จะต้องมีการด าเนินการดังนี้ 
(๑) วัตถุประสงค์ เปา้หมาย จะต้องสอดคล้องกับ

นโยบายสิง่แวดล้อม หรือปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี
นัยส าคัญ หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม  

(๒) วัตถุประสงค์ เปา้หมาย สามารถวัดผลได้  
(๓) กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการสิ่งแวดล้อมมีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
(๔) ระยะเวลาการท าโครงการมีความเหมาะสม  
(๕) โครงการมีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

และจะต้องมีความเข้าใจ 
 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการ ๑ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๔ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทาง ๕ ข้อ 

๑.๖.๒ ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนว
ทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๑) มีแผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 
(๒) ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างต่อเนื่อง 
(๓) มีการก าหนดความถี่ในการติดตามผลและปฏิบัติ

ตามอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 
(๕) ด าเนินการเสร็จสิน้และบรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนด / กรณีที่ไมบ่รรลุเป้าหมายมีการ
ทบทวนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 

(๖) มีการก าหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยนืหลังบรรลุเปา้หมายตามที่ก าหนด 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด     

หรือด าเนินการ ๑-๒ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๔ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๕ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางครบ ๖ ข้อ 

๑.๗ การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน (ส าหรับหน่วยงานที่ขอต่ออายุ) 
๑.๗.๑ การวางแผนและด าเนินการตรวจประเมินส านักงาน

สีเขียวภายในส านักงาน 
(๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน

ส านักงานสีเขียวภายในส านักงานประกอบด้วย
หัวหน้าผู้ตรวจประเมินและผู้ตรวจประเมิน ซึ่ง
จะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว และหลักสูตรการ
ตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 

(๒) มีการก าหนดความถี่ในการตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียวภายในส านักงานอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

(๓) มีการจัดท าก าหนดการตรวจประเมินภายใน
ครอบคลุมทุกหมวด 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการหรือด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๔ ข้อ 
๔ คะแนน  = มีการด าเนินงานตามแนวทางครบ ๕ ข้อ  
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๔) ก าหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ละหมวดมี

ความเพียงพอและเหมาะสม มีความเป็นอิสระ
ในการตรวจประเมินอย่างชัดเจน  

(๕) การด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว
ภายในส านักงานครบถ้วนทุกหมวด 
 

๑.๘.๑ การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
(๑) มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม  
(๒) มีตัวแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/ส่วนงานที่มี

ความเก่ียวข้องกับการด าเนินงานในแต่ละหมวด
เข้าร่วมประชุม  

(๓) จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมจะต้องมากกว่าร้อย
ละ ๗๕ ของจ านวนผู้ที่เป็นคณะกรรมการ
ส านักงานสีเขียว พร้อมหลักฐานการลงนามเข้า
ร่วมประชุม 

(๔) หากผู้ที่จะต้องเข้าประชุมไมส่ามารถเข้าร่วมได้ 
จะต้องมีวิธีการรายงานผลการประชุมให้
รับทราบ พร้อมรับข้อเสนอแนะ 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางครบ ๔ ข้อ 

 ๑.๘.๒ มีการก าหนดวาระการประชุม และท าการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหารดังนี ้

(๑) มีการประชุมทบทวนฝา่ยบริหารอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

(๒) การติดตามผลการด าเนนิงานปรับปรุงระบบ
ฯที่ผ่านมา 

(๓) นโยบายสิง่แวดล้อม 
(๔) ความมีประสทิธิภาพของคณะกรรมการหรือ

ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและ
ความเหมาะสม)  

(๕) การติดตามผลการด าเนนิงานดา้น
สิ่งแวดล้อม การปฏบิัติตามกฎหมาย รวมถึง
แนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

(๖) การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิง่แวดล้อม  
(๗) การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินงานดา้น
สิ่งแวดล้อม 

(๘) ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
(๙) วิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการ

ด าเนินงานส านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
(๑๐) จัดท ารายงานการประชุมทบทวนฝ่าย

บริหาร และภาพถ่ายที่แสดงให้เห็นว่ามีการ
ประชุมจริง 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ 
                หรือด าเนินการเพียง ๑-๖ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๗ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๘ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๙ ข้อ 
๔ คะแนน  = มีการด าเนินงานตามแนวทางครบ ๑๐ ข้อ 
*Extra point การวิเคราะห์ SWOT ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของส านักงาน 

หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๒.๑.๑ ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การ

ประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
(๑) ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงใน

แผนการฝึกอบรม โดยหลักสตูรมีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี ้

- ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่เปน็มิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก  

(๒) ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ 
(๑) โดยผู้รบัการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 
๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 

(๓) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมิน
ขณะปฏิบัติงาน เป็นตน้ 

(๔) จัดท าประวัติการอบรมของพนกังาน 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน  = มีการด าเนินงานตามแนวทางครบ ๔ ข้อ 

๒.๑.๒ ก าหนดผู้รับผิดชอบดา้นการอบรมแต่ละหลักสูตร
มีความเหมาะสม  

(๑) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจเนื้อหาใน
การอบรม 

(๒) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมีหลักฐานแสดง
ความสามารถ เช่น ใบรับรองจากหน่วยงาน
ภายนอก ประวัติ ประสบการณ์ 

 
๐ คะแนน =  ไม่มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบเร่ืองการอบรม 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๑ 

ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการตามแนวทางครบ ๒ ข้อ 

๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 
๒.๒.๑ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้าน

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 
(๑) ก าหนดหัวข้อและความถี่การสือ่สารอย่างน้อย 

ดังนี ้
หัวข้อ ความถี่ 

๑. นโยบายสิ่งแวดล้อม ทุกคร้ังที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๒. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มนีัยส าคญั
และการจัดการ 

ทุกคร้ังที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๓. การปฏิบัติตามกฎหมาย ทุกคร้ังที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๔. ความสะอาดและความเปน็
ระเบียบ (5ส.) 

ทุกคร้ังที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๕. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน-
ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟา้ น้ ามัน
เชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และ
อ่ืนๆ) 

ทุกคร้ังที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
๑ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ  
๓ คะแนน = มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน  = มีการด าเนินงานตามแนวทางครบ ๔ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๖. เป้าหมายและมาตรการจัดการ
ของเสีย 

ทุกคร้ังที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๗. ผลการใช้ทรัพยากร พลงังาน 
และของเสีย 

ทุกเดือน 

๘.สินค้าและบริการที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกคร้ังที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

๙. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 
(๒) ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกบั

หัวข้อการสื่อสารและองค์กร (ไม่จ ากัดจ านวน
ช่องทาง) 

(๓) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรบัเร่ืองสื่อสาร (ผู้ที่
เก่ียวข้องที่อยู่ภายในและภายนอกส านักงาน) 

(๔) ก าหนดผู้รับผดิชอบในการสื่อสาร 
๒.๒.๒  มีการรณรงคส์ื่อสารและให้ความรูต้ามที่ก าหนดใน

ข้อ ๒.๒.๑  
 

๐ คะแนน =  ไม่มีการด าเนินงาน 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๑ 
ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ 
ข้อ  
๓ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ 
ข้อ 
๔ คะแนน  =  มีการด าเนินงานตามแนวทาง ๔ ข้อ 
*Extra point มีกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมและจิตส านึก 

๒.๒.๓  ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (สุ่มอย่างน้อย ๔ คน) 
โดยจะต้องสอบถามพนักงานแตล่ะคนอย่างน้อย
ตามข้อ ๒.๒.๑(๑) 

๐ คะแนน =  พนักงานไม่มีความเข้าใจจากที่สุ่มสอบถาม 
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนทีสุ่่มสอบถาม 

๒.๒.๔ มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ และน าข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข มีแนวทางดังนี้ 

(๑) มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ เช่น ไลน์ QR 
Code การประชุม เว็บไซต์ 

(๒) มีผู้รับผิดชอบ 
(๓) มีการวางแผนการจัดการข้อเสนอแนะ 
(๔) มีการจัดการกับข้อเสนอแนะตามแผนที่ก าหนด 
(๕) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่

ผู้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม) 

 
 
๐ คะแนน  =  ไม่มีการเปิดช่องทางเพื่อรบัข้อเสนอแนะ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ 
ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ 
ข้อ  
๓ คะแนน =  มีการด าเนินงานตามแนวทางอย่างน้อย ๔ 
ข้อ 
๔ คะแนน  =  มีการด าเนินงานตามแนวทาง ๕ ข้อ 
หมายเหตุ กรณีที่ไม่พบข้อร้องเรียนได้ ๔ คะแนน แต่จะต้อง
มีการก าหนดแนวทางการรับเร่ืองร้องเรียน และ
ข้อเสนอแนะอย่างชัดเจน 

หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
๓.๑ การใช้น้ า  
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๓.๑.๑ ร้อยละมาตรการใช้น้ าเหมาะสมกับส านักงาน
จะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี ้

(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้น้ า 
(๒) การก าหนดเวลาการใชน้้ า 
(๓) การก าหนดรูปแบบการใช้น้ า 
(๔) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ า 

๐ คะแนน =  มาตรการไม่สอดคล้องกับส านักงาน  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของมาตรการทั้งหมด  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่า ๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของมาตรการทั้งหมด 
Extra point การน าน้ ากลับมาใช้ใหม ่

๓.๑.๒  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าต่อหน่วย 
(๓) บรรลุเป้าหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุทีน่ าไปสูก่ารบรรลุ เพือ่การปรับปรงุ

อย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าต่อหน่วย 
(๓) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตาม
ความเหมาะสมของหน่วย เชน่ เปรียบเทียบต่อจ านวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบ
ต่อพื้นที่ เป็นตน้ 

 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
 

๓.๑.๓  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน้ า
ในพื้นที่ท างาน 

(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพื้นที)่ 
 
 

๐ คะแนน =  ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 

๓.๒ การใช้พลังงาน  
๓.๒.๑ ร้อยละมาตรการใช้ไฟฟา้เหมาะสมกับส านักงาน
จะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี ้

(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟา้ 
(๒) การก าหนดเวลาการใชไ้ฟฟา้ 
(๓) การก าหนดรูปแบบการใช้ไฟฟ้า 
(๔) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

๐ คะแนน =  มาตรการไม่สอดคล้องกับส านักงาน  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของมาตรการทั้งหมด  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่า ๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของมาตรการทั้งหมด 
*Extra point การใช้พลังงานไฟฟ้าทดแทน 

๓.๒.๒  มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟา้ต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเปา้หมาย 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
(๓) บรรลุเป้าหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุทีน่ าไปสูก่ารบรรลุ เพือ่การปรับปรงุ

อย่างต่อเนื่อง 

 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
(๓) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตาม

ความเหมาะสมของหน่วย เชน่ เปรียบเทียบต่อจ านวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบ
ต่อพื้นที่ เป็นตน้ 

๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
 

๓.๒.๓ มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเปา้หมาย 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
แต่ละเดือน 

(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ต่อหน่วย 

(๓) บรรลุเป้าหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุทีน่ าไปสูก่ารบรรลุ เพือ่การปรับปรงุ

อย่างต่อเนื่อง 
 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง

แต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง

ต่อหน่วย 
(๓) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตาม
ความเหมาะสมของหน่วย เชน่ เปรียบเทียบต่อจ านวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบ
ต่อพื้นที่ เป็นตน้ 

 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
 

๓.๒.๔ ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
ไฟฟ้าในพื้นทีท่ างาน 

๐ คะแนน =  ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 

๓.๒.๕  การจัดการและรณรงค์เพื่อการประหยัดน้ ามนั
เชื้อเพลิงในการเดินทาง ด าเนนิการดังนี ้

(๑) การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) การวางแผนการเดินทาง 
(๓) การซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะ 
(๔) การใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะมาท างาน 

๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
หมายเหตุ การใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะจะต้องขึน้อยู่

กับบริบทของส านักงาน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๓.๓  การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 
๓.๓.๑ ร้อยละมาตรการใช้กระดาษเหมาะสมกบั
ส านักงานจะต้องประกอบไปดว้ย รายละเอียดดังนี ้

(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
(๒) การก าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
(๓) การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

๐ คะแนน =  มาตรการไม่สอดคล้องกับส านักงาน  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของมาตรการทั้งหมด  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่า ๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของมาตรการทั้งหมด 
 

๓.๓.๒ มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเปา้หมาย 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษแต่ละ
เดือน 

(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษต่อ
หน่วย 

(๓) บรรลุเป้าหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุทีน่ าไปสูก่ารบรรลุ เพือ่การปรับปรงุ

อย่างต่อเนื่อง 
 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษแต่ละ

เดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษต่อ

หน่วย 
(๓) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตาม
ความเหมาะสมของหน่วย เชน่ เปรียบเทียบต่อจ านวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบ
ต่อพื้นที่ เป็นตน้ 

 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบอยา่งน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการอยา่งน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
 

๓.๓.๓  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
กระดาษในพืน้ที่ท างาน (ประเมินจากพฤติกรรม
ของบุคลากรในพื้นที)่ 
 
 

๐ คะแนน =  ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 

๓.๓.๔  ร้อยละมาตรการใช้ หมกึพิมพ์ อุปกรณ์เคร่ือง
เขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบ
ไปด้วย รายละเอียดดังนี ้

(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้ 
(๒) การก าหนดรูปแบบการใช ้
(๓) การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๐ คะแนน =  มาตรการไม่สอดคล้องกับส านักงาน  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของมาตรการทั้งหมด  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่า ๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของมาตรการทั้งหมด 

๓.๓.๕ ร้อยละของการด าเนินตามมาตรการประหยัดการ
ใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์

๐ คะแนน =  ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ส านักงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพื้นที)่ 

 

๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 

๓.๔ การประชุมและการจดันิทรรศการ 
๓.๔.๑  ร้อยละของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่ง

ข้อมูลเพื่อเตรียมการประชุม ได้แก่ QR code, 
Email, Social Network, Intranet เป็นต้น 

๐ คะแนน =  ไม่มีการด าเนินการ 
                 หรือน้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของการประชุม

ทั้งหมด 
๑ คะแนน =  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๒๕ ของการ

ประชุมทั้งหมด 
๒ คะแนน =  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๕๐ ของการ

ประชุมทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๗๕ ของการ

ประชุมทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของการประชุมทั้งหมด 

๓.๔.๒  การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุ
ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร-
พลังงาน และลดของเสียที่เกิดขึ้น จะต้อง
ด าเนินการดงันี ้

(๑) การจัดเตรียมขนาดห้องประชุม เหมาะสมกับ
จ านวนผู้เข้าประชุม หรือจัดนิทรรศการ 

(๒) ห้องประชุมหรือพื้นที่จัดนิทรรศการไม่มีการ
ตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยาก หรือวัสดุที่ใช้
คร้ังเดียวแล้วทิ้ง 

(๓) การก าหนดแนวทางเลือกสถานที่ภายนอก
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

(๔) การจัดเตรียมสื่อที่ใช้ในการประชุม โดยจะต้อง
ลดการใช้กระดาษ หมึกพิมพ ์

(๕) การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
๐ คะแนน =  ไม่มีการด าเนินงาน หรือด าเนินการเพียง ๑ 

ข้อ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนนิงานตามแนวทางอย่างน้อย ๒ 

ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนนิงานตามแนวทางอย่างน้อย ๓ 

ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนนิงานตามแนวทางอย่างน้อย ๔ 

ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนนิงานตามแนวทางครบ ๕ ข้อ 
*Extra point มีสถานที่จัดประชุมหรือนิทรรศการที่
สามารถลดการใช้พลังงานได้   
 

หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 
๔.๑ การจัดการของเสีย 
๔.๑.๑  มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก 

รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม มี
แนวทางการด าเนนิงาน ดังนี ้

(๑) มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรมภายในส านักงาน และจัดวางถังขยะ
ตามพื้นทีท่ างานต่างๆอยา่งเหมาะสมทุกจุดที่สุ่ม
ตรวจสอบ 

(๒) มีการติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่างถูกต้องและ
ชัดเจนทุกถังที่สุ่มตรวจสอบ 

(๓) มีจุดพักขยะที่เหมาะสมตามหลกัวิชาการ โดย
จะต้องมีพื้นที่รองรับขยะแตล่ะเภทจากข้อ (๑) 
อย่างเพียงพอ 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการคัดแยก รวบรวม และ

ก าจัดขยะอย่างเหมาะสม หรือด าเนินการเพียง 
๑-๔ ข้อ 

๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๕ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๖ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๗ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางครบ ๘ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๔) มีการทิ้งขยะถูกต้องทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
(๕) มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท

ครบถ้วนทุกเดือนจนถึงเดือนทีไ่ด้รับการตรวจ
ประเมิน 

(๖) มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย 

(๗) มีการติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะของผู้
รับจ้างให้มีการจัดการอย่างเหมาะสมตามหลัก
วิชาการ (กรณีสง่ให้ อปท.ให้ถือว่ามีการจัดการ
อย่างเหมาะสม) 

(๘) ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพื้นที่ของส านักงาน 
(ยกเว้นเตาเผาที่ได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้อง) 

๔.๑.๒  ร้อยละของปริมาณขยะที่น ากลบัมาใช้ใหม่  
หมายเหตุ ร้อยละของปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ = 
(ปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ x 100)/ปริมาณขยะ
สะสมที่เกิดขึ้นทัง้หมด 

๐ คะแนน =  ไม่มีการด าเนินการ หรือน้อยกว่าร้อยละ ๒๐
ของปริมาณขยะสะสมทั้งหมด 

๑ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๒๐  ของปริมาณขยะสะสม
ทั้งหมด 

๒ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๓๐ ของปริมาณขยะสะสม
ทั้งหมด 

๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๔๐ ของปริมาณขยะสะสม
ทั้งหมด 

๔ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๔๕ ของปริมาณขยะสะสม
ทั้งหมด 

หมายเหตุ จ านวนเดือนที่เก็บขอ้มูลจะเร่ิมนับจากเดือนที่มี
การน ามาตรการไปใช้จนกระทัง่ถึงเดือนที่ได้รับการตรวจ
ประเมิน 

๔.๒ การจัดการน้ าเสีย 
๔.๒.๑  การจัดการน้ าเสียของส านักงาน และคุณภาพน้ า

ทิ้งจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่เก่ียวข้อง
โดยมีแนวทาง ดังนี ้
(๑) การก าหนดผู้รับผดิชอบดูแลการจัดการน้ า

เสีย และจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแล 

(๒) มีการบ าบดัน้ าเสียอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เช่น มีการมีตะแกรงดักเศษ
อาหาร มีบ่อดักไขมัน  

(๓) มีการบ าบดัน้ าเสียครบทุกจุดทีป่ล่อยน้ าเสีย 
(๔) มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิง้ที่อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
(หากมีพื้นที่ของอาคารน้อยกว่า ๕,๐๐๐ 
ตร.ม.จะไม่มีกฎหมายก าหนด)  

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการจัดการน้ าเสียของส านักงาน หรือ 
                คุณภาพน้ าทิ้งไมผ่า่นเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด

โดยไม่มีการวิเคราะห์หาสาเหตุและก าหนด
แนวทางแกไ้ข 

๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๓ ข้อ หรือ 
                คุณภาพน้ าทิ้งไมผ่า่นเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

แต่มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการ
แก้ไข  

๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๔ ข้อ 
หมายเหตุ หากส านักงานมีพื้นทีข่องอาคารน้อยกว่า ๕,๐๐๐  
ตร.ม. และสามารถด าเนินการตัง้แต่ข้อ (๑)-(๓) ได้ ๔ 
คะแนน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๔.๒.๒  การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย โดยมีแนวทางดงันี้ 

(๑) มีการตักและท าความสะอาดเศษอาหาร 
และไขมันออกจากตะแกรงดักขยะ หรือ
บ่อดักไขมันตามความถี่ที่ก าหนดอย่าง
เหมาะสมกับปริมาณและการปนเปื้อน 

(๒) มีการน าเศษอาหาร น้ ามันและไขมันไป
ก าจัดอย่างถูกต้อง 

(๓) มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบ
บ าบดัน้ าเสียให้สามารถใช้งานและมี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

(๔) มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าเสีย
อย่างสม่ าเสมอเพื่อป้องกันการปนเปื้อน
ของน้ าเสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสยี 

และการจัดการน้ าเสียที่เหมาะสม 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๔ ข้อ 

หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๕.๑ อากาศในส านักงาน 
๕.๑.๑  การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน 

(๑) มีแผนการดูแลรักษา ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องถ่ายเอกสาร เคร่ืองพิมพ์เอกสาร 
(Printer) เครื่องฟอกอากาศ ห้อง พื้นห้อง 
เพดาน ม่าน มูลี่ พรมปูพื้นห้อง อุปกรณ์
เครื่องใช้ต่างๆ (ขึ้นอยู่กับส านักงาน) 

(๒) มีการก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบตาม
แผนการดูแลรักษา 

(๓) มีการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด 
(๔) จะต้องมีการควบคุมมลพษิทางอากาศอย่าง

ครบถ้วน ดังนี ้
- การดูแลรักษาในข้อ (๑)  
- การควบคุมควันไอเสียรถยนตบ์ริเวณ

ส านักงาน 
- การปรับปรุง ก่อสร้างส านักงาน (ถ้ามี)  
- การป้องกันและก าจัดแมลงทีจ่ะสร้าง

มลพิษอากาศภายในส านักงาน (ถ้ามี) 
(สามารถพิจารณาจากเอกสารหรือภาพถ่ายเป็น
หลักฐานประกอบ) 

หมายเหตุ กรณีข้อ (๔) ต้องด าเนินการอย่างใดอยา่งหนึ่ง 
หรืออย่างหลาย ตามความเหมาะสมของแหล่งก าเนิด
มลพิษ ดังนี ้

- มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิด
มลพิษทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
การเตรียมความพร้อมและระวังการได้รับ
อันตราย หรือ 

- มีพื้นที่ท างานส ารอง หรือ 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๔ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
- มีมาตรการลดการสัมผัสมลพษิทางอากาศ

อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลัก
วิชาการแก่พนักงานหรือผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น 
ก าหนดให้ปรับปรุงวนัหยุด หรือ 

- มีที่กั้นเพื่อกันมลพิษทางอากาศกระทบกับ
พนักงานหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

๕.๑.๒  มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการก าหนดพื้นที่สูบ
บุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามที่ก าหนด **** 

(๑) มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 
(๒) มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบหุรี่ 
(๓) มีการติดสัญลักษณ์เขตสบูบุหรี่ 
(๔) เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิด

ความเดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชนที่อยู่บริเวณ
ข้างเคียง ไม่อยู่ในบริเวณทางเข้า – ออกของ
สถานทีท่ี่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบ
บุหรี ่และไม่อยู่ในบริเวณที่เปดิเผยอันเป็นที่เห็น
ได้ชัดแก่ผู้มาใช้สถานทีน่ั้น 

(๕) ไม่พบการสบูบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี่ 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๔ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางครบ ๕ ข้อ 
* กรณีไม่มีพื้นทีสู่บบุหรี่หรือก าหนดเป็นพื้นที่ปลอดบุหรี่
ทั้งหมดให้ ๔ คะแนน และควรไม่มีหลักฐานหรือร่องรอย
การสูบบุหรี่ หากพบจะได้ ๐ คะแนนทนัท ี

๕.๑.๓  ความส าเร็จในการจัดการมลพิษอากาศจาก
ภายนอกส านักงานที่สง่ผลต่อส านักงาน  
(ประเมินกรณีที่มีปัญหามลพิษอากาศจาก
ภายนอก เพื่อดูการจัดการ โดยพิจารณาจาก
เอกสารหรือภาพถ่ายเป็นหลักฐานประกอบ หาก
ไม่มีมลพิษอากาศจะไม่น าเกณฑ์นี้มาพิจารณา 
หรือให้ ๔ คะแนน) 

 

๐ คะแนน = พบมลพิษทางอากาศมาจากภายนอก
ส านักงาน แตไ่ม่มีมาตรการจัดการ 

๒ คะแนน = มีมาตรการในการจัดการ แต่ไม่มีการ
ด าเนินการ 

๔ คะแนน = มีมาตรการในการจัดการ และสามารถ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 

๕.๒ แสงในส านักงาน 
๕.๒.๑  มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดย

อุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มแสงที่ได้มาตรฐาน) 
และด าเนนิการแก้ไขตามที่มาตรฐานก าหนด 
(๑) มีการตรวจวัดความเข้มแสงประจ าป ีพร้อม

แสดงหลักฐานผลการตรวจวดัแสงเฉพาะจุด
ท างานแลพืน้ที่ท างาน 

(๒) เครื่องวัดแสงจะต้องมีมาตรฐานและได้รับ
การสอบเทียบ (แสดงหลักฐานใบรับรอง) 

(๓) ผลการตรวจวัดจะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
กฎหมายก าหนด 

(๔) ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มแสงจะต้องเป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 
 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการตรวจวัดความเข้มของแสงประจ าปี 

หรือผลการตรวจวัดแสงไม่เปน็ไปตามเกณฑ์
ที่กฎหมาย และไม่มีการปรับปรงุแก้ไข 

๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ 

หรือผลการตรวจวัดแสงไม่ผา่นตามที่กฎหมาย
ก าหนด แต่อยู่ในระหว่างการปรับปรุง 

๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางครบ ๔ ข้อ  

๕.๓ เสียง 
๕.๓.๑  ความส าเร็จในการควบคุมมลพิษทางเสยีงภายใน

ส านักงาน 
๐ คะแนน = พบแหล่งก าเนิดมลพิษทางเสียงในส านักงาน 

แต่ไม่มีมาตรการจัดการ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ กรณีไม่มีมลพิษทางเสียงภายในส านักงานจะ

ไม่น าเกณฑ์นี้มาพิจารณา หรือให้ ๔ คะแนน 
๒ คะแนน = มีมาตรการในการจัดการ แต่ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๔ คะแนน = มีมาตรการในการจัดการ และสามารถ

ด าเนินการได้ครบถ้วน 
๕.๓.๒  ความส าเร็จในการจัดการเสียงดังจากภายนอกที่

ส่งผลต่อส านักงาน 
หมายเหตุ กรณีไม่มีมลพิษทางเสียงจากภายนอก

ส านักงานจะไมน่ าเกณฑน์ี้มาพิจารณาหรือให้ 
๔ คะแนน 

 

๐ คะแนน = ไม่มีมาตรการจัดการมลพิษทางเสียงจาก
ภายนอกส านักงาน 

๒ คะแนน = มีมาตรการในการจัดการ แต่ไม่มีการ
ด าเนินการ 

๔ คะแนน = มีมาตรการในการจัดการ และสามารถ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 

๕.๔ ความน่าอยู่  
๕.๔.๑  มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน

โดยจะต้องด าเนินการดังนี้ 
(๑) จัดท าแผนผังของส านักงานทั้งในตัวอาคาร

และนอกอาคาร โดยจะต้องก าหนดพื้นที่ใช้
งานอย่างชัดเจน เช่น พืน้ที่พักผอ่นหย่อนใจ 
พื้นที่สีเขียว พื้นที่ส่วนรวม และพื้นที่ท างาน 
เป็นต้น สามารถสื่อสารด้วยป้ายหรืออ่ืนๆที่
เหมาะสมเพื่อบ่งชี ้

(๒) มีการก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบของ
เจ้าหน้าที่อย่างเหมาะสมทัง้พื้นที่เฉพาะ และ
พื้นที่ทั่วไป  

(๓) มีการก าหนดเวลาที่แน่นอนในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ทั้งพื้นที่เฉพาะ และพืน้ที่ทั่วไป  

(๔) การก าหนดแผนงานการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
และคงรักษาไว้ของส านักงาน รวมไปถึงมี
การปฏิบัติจริงตามแผนงาน 

 
 
 
 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน  
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการตามแนวทาง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการตามแนวทาง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการตามแนวทาง ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนนิการตามแนวทาง ๔ ข้อ 

๕.๔.๒   ร้อยละการใช้สอยพื้นที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ส านักงานก าหนด 

 
 

๐ คะแนน = การใช้สอยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ใช้สอยที่ถูกแบ่ง

ทั้งหมด 
๒ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ใช้สอยที่ถูก

แบ่งทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ใช้สอยที่ถูก

แบ่งทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ใชส้อยทั้งหมดที่ถูก

แบ่งทั้งหมด 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
๕.๔.๓  ร้อยละการดูแลบ ารุงรักษาพื้นที่ต่างๆ เช่น พืน้ที่

สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พืน้ที่ส่วนกลาง และ
พื้นที่ท างาน เป็นต้น 

 

๐ คะแนน = ไม่มีการดูแลรักษาพื้นที่ตามแผนงานที่ก าหนด 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผนงานที่ก าหนด 
๒ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ ของแผนงานที่

ก าหนด 
๓ คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของแผนงานที่ก าหนด 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานที่ก าหนด 

๕.๔.๔  มีการควบคุมสัตว์พาหะน าโรคและด าเนนิการได้
ตามที่ก าหนด 

หมายเหตุ การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค ส านักงาน
สามารถควบคุมและจัดการได้เอง หรือว่าจ้าง
หน่วยงานเฉพาะมาด าเนนิการแทน 

(๑) มีการก าหนดแนวทางการป้องกนัสัตว์พาหะน า
โรคในส านักงานอย่างเหมาะสม ได้แก่  
นกพิราบ หนู แมลงสาบ และอ่ืนๆ 

(๒) มีการก าหนดความถี่ในการตรวจสอบร่องรอย
สัตว์พาหะน าโรคอย่างน้อยทีสุ่ดสัปดาห์ละ ๑ 
คร้ัง  

(๓) มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ที่ได้ก าหนด 
(เฉพาะตอนกลางวัน) 

(๔) มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบ
ร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค 

 
 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน  
๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทาง ๔ ข้อ 

๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
๕.๕.๑  การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนไีฟตาม

แผนที่ก าหนด  
(๑) มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ 
(๒) จ านวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นตน้

จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ของพนักงาน
ทั้งหมด  

(๓) พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
อย่างน้อยปลีะ ๑ คร้ัง 

(๔) มีการอบรมและฝึกซ้อมตามแผนที่ก าหนด 
พร้อมแสดงหลักฐาน เชน่ ใบรับรองการอบรม
และฝึกซ้อม ภาพถ่าย เปน็ต้น 

(๕) มีการจุดรวมพลที่สามารถรองรับได้ พร้อมมีปา้ย
แสดงอย่างชัดเจน 

(๖) มีการก าหนดเส้นทางหนไีฟ ธงน าทางหนไีฟ ไป
ยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารในพื้นที่ปฏบิัติงาน 

(๗) มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมี
ป้ายแสดงอย่างชัดเจน 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน หรือด าเนินการเพียง ๑-๓ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๔ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๕ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๖ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางครบ ๗ ข้อ 

๕.๕.๒  มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจบุันและเหมาะสม และ
ร้อยละของพนักงานที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน  

(สุ่มสอบถามอยา่งน้อย ๔ คน) 
 

๐ คะแนน = ไม่มีแผนฉุกเฉิน หรือแผนฉุกเฉินไม่เป็น
ปัจจุบนั 

                พนักงานไม่ทราบและไม่เข้าใจแผนฉุกเฉิน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
กรณีแผนฉุกเฉินเป็นปัจจบุัน 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จากที่สุ่มสอบถาม 
๒ คะแนน  =  ระหว่างรอ้ยละ ๕๐-๗๕ จากที่สุ่มสอบถาม 
๓ คะแนน = มากกว่ารอ้ยละ ๗๕ จากที่สุ่มสอบถาม 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ จากที่สุ่มสอบถาม 

๕.๕.๓  ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์
ระบบดบัเพลิงและป้องกันอัคคภีัย และระบบ
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของ
พนักงานทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์
ดังกล่าว 

(สุ่มสอบถามอยา่งน้อย ๔ คน) 
(๑) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิง 

- ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน 
(ก าหนดระยะห่าง อย่างน้อย ๒๐ 
เมตร/ถัง ตามกฎหมาย ติดตั้งสงูจาก
พื้นไม่เกิน ๑๕๐ เซนติเมตรนับจากด
คันบีบ และถ้าเปน็วางกับพืน้ที่จะต้อง
มีโครงเหล็ก) 

- ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลงิ (ถ้า
มี) 

- สายฉีดน้ าดบัเพลิงและตู้เก็บสายฉีด 
(Hose and Hose Station) ถ้ามี) 

(๒) ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้องพร้อมใช้
งาน 

- สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (พื้นที่
มากกว่า ๓๐๐ ตารางเมตรหรืออาคาร
สูงเกิน ๒ ชั้นขึน้ไป) 

- ติดตั้งตัวดักจับควนั(smoke 
detector)หรือความร้อน (heat 
detector) 

(๓) มีการตรวจสอบข้อ (๑)-(๒) และหากพบว่าช ารุด
จะต้องด าเนนิการแจ้งซ่อมและแก้ไข 

(๔) พนักงานจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้และตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเตือนอย่าง
น้อยร้อยละ ๗๕ จากที่สุ่มสอบถาม 

 
 
 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน  
๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางครบ ๔ ข้อ 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจา้ง 
๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 
๖.๑.๑  การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑) ก าหนดผู้รับผดิชอบ และมีความเข้าใจ 
(๒) ค้นหารายการสนิค้าที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และสามารถระบุแหล่งข้อมูลสบืค้นได้ 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการตามแนวทางครบ ๔ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(๓) จัดท าบญัชีรายชื่อสินคา้ที่เปน็มติรกับ

สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินคา้ที่ใช้จริงใน
ส านักงาน 

(๔) แจ้งไปยงัผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือในการสั่งซื้อ
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ สินค้าที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อมจะต้องเป็น
สินค้าทีไ่ด้รับการรับรองจากสถาบันที่เป็นที่
ยอมรับเท่านั้น เชน่ ฉลากเขียว ฉลากตะกร้า
เขียว ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ สินค้าOTOP ที่มี
เลขจดทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศ เปน็ต้น 

 

* Extra point ส านักงานจะตอ้งมี Green card 
application 

 
 

๖.๑.๒  ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภทวสัดุอุปกรณ์
ในส านักงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน
ทั้งสิ้น ๙ รายการ อ้างอิงจากแผนส่งเสริมการ
จัดซื้อที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระยะที่ ๓ พ.ศ. 
๒๕๖๐ -๒๕๖๔ รวมทั้งสิ้น ๙ รายการ (ขั้นต่ า) 
ดังนี ้

(๑) กระดาษถ่ายเอกสารหรืองานพมิพ์ทั่วไป 
(๒) แฟ้มเอกสาร 
(๓) ซองเอกสาร 
(๔) ผลิตภัณฑล์บค าผิด 
(๕) ตลับหมึก 
(๖) เครื่องพิมพ์ 
(๗) เครื่องถ่ายเอกสาร 
(๘) ปากกาไวท์บอร์ด 
(๙) กระดาษช าระ 

หมายเหตุ ร้อยละของสินค้าที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมจะ
เทียบกับปริมาณการซื้อ และ/หรือมูลค่าสินค้า 

 
 
 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการสั่งซื้อสินคา้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของสินค้าที่สัง่ซื้อ 
๒ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๑๐-๓๐ ของสินค้าที่สั่งซื้อ 
๓ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๓๐-๔๐ ของสินค้าที่สั่งซื้อ 
๔ คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๔๐ ของสินค้าที่สัง่ซื้อ 
* Extra point กรณีส านักงานซื้อสินค้ามากกว่า 9 
รายการ และเป็นสินค้าที่รองรับ ฉลากเขียว ฉลากตะกร้า
เขียว ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ สินค้าOTOP ที่มีเลขจด
ทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ  

๖.๑.๓  ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์
ในส านักงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ สินค้าที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อมจะต้องเป็น
สินค้าทีไ่ด้รับการรับรองจากสถาบันที่เป็นที่
ยอมรับเท่านั้น เชน่ ฉลากเขียว ฉลากตะกร้า
เขียว ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ สินค้าOTOP ที่มี
เลขจดทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศ เปน็ต้น 

๐ คะแนน = ไม่มีสินค้าที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่
ปฏิบัติงาน 

๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จากที่สุ่มสนิค้าตรวจสอบ 
๒ คะแนน  =  ระหว่างรอ้ยละ ๕๐-๗๕ จากที่สุ่มสินค้า

ตรวจสอบ 
๓ คะแนน = มากกว่ารอ้ยละ ๗๕ จากที่สุ่มสนิค้าตรวจสอบ 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ จากที่สุ่มสินคา้ตรวจสอบ 

๖.๒  การจัดจ้าง 
๖.๒.๑  ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มี

การด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานดา้น

สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานทีไ่ด้การรับรอง

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน  
๑ คะแนน = มีการด าเนนิการตามแนวทาง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการตามแนวทาง ๒ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยจะต้องแสดงหลักฐานการรับรอง
ดังกล่าว 

(๒) หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรอง ทางส านักงานจะต้องท า
การประเมินด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วย
เบื้องต้น 

(๓) มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาปฏิบัตงิานใน
ส านักงาน 

(๔) หน่วยงานหรือบุคคลที่ได้รับคัดเลือกจะต้อง
ได้รับการอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว และแนวทางการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของ
ตนเอง 

(๕) หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถ
อธิบายแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
เก่ียวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้ 

หมายเหตุ  
- หากหน่วยงานภายนอกมีมาตรฐานดา้น

สิ่งแวดล้อมรับรองจะต้องพิจารณาทุกข้อ 
ยกเว้นข้อ (๒) 

- หากหน่วยงานภายนอกไม่มีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรองพิจารณาข้อ (๒)-(๕) 

๓ คะแนน = มีการด าเนนิการตามแนวทาง ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนนิการตามแนวทาง ๔ ข้อ 

๖.๒.๒  ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ปฏบิัติงาน ของหน่วยงาน
หรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินการ เช่น ผู้รบัจ้าง 
ผู้รับจ้างช่วง แม่บา้น รปภ. พนักงานส่งเอกสาร 
เป็นตน้ 

หมายเหตุ  
(๑) กรณีที่เป็นการว่าจา้งให้อยู่ประจ าส านักงาน

จะต้องท าการประเมินอย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง 
(๒) กรณีที่เป็นการว่าจา้งไม่อยูป่ระจ าส านักงาน 

จะต้องท าการประเมินทุกครั้งเมื่อเข้ามา
ปฏิบัติงานในส านักงาน 

๐ คะแนน = ไม่มีการประเมินการท างานดา้นสิ่งแวดล้อม 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จากจ านวนผู้รบัจ้าง

ทั้งหมด 
๒ คะแนน  =  ระหว่างรอ้ยละ ๕๐-๗๕ จากจ านวนผู้รับจ้าง

ทั้งหมด 
๓ คะแนน = มากกว่ารอ้ยละ ๗๕ จากจ านวนผู้รบัจ้าง

ทั้งหมด 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ จากจ านวนผู้รับจา้งทัง้หมด 

๖.๒.๓  ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จดังาน หรืออ่ืนๆ
ที่ได้มีการข้ึนทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ:   

(1) สถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น ISO๑๔๐๐๑ Green Hotel 
ใบไม้เขียว ฉลากเขียว Green Office หรือ Green 
Building เป็นต้น และมีการจัดการประชุมที่ค านึงถึง

 
 
 
 
๐ คะแนน =  ไม่มีแนวทางในการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนคร้ังที่มีการ

จัดงาน 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และลด
การก่อให้เกิดมลพิษ 

(2) ในกรณีที่ไม่มีสถานที่จัดประชุมที่ได้รับการ
รับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคียงส านักงาน จะต้องเลือก
สถานที่ที่ใช้เวลาเดินทางน้อยที่สุด และจัดประชุมใน
รูปแบบ Green Meeting (ตามความเหมาะสมและ
เป็นไปได้)  

๒ คะแนน =  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ ของจ านวนคร้ังที่มี
การจัดงาน 

๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนคร้ังที่มีการ
จัดงาน 

๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนคร้ังที่มีการจัดงาน 
 

 


